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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагогических и руководящих работников 

МБОУ СОШ № 22 имени Г.Ф. Пономарева 

Критерии 

Показатель эффективно-

сти деятельности и каче-

ства труда педагогиче-

ских и руководящих ра-

ботников 

Методика расчета значений показателей 
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1. Развитие 

кадрового по-

тенциала 

1.1. Участие в профессио-

нальных конкурсах  

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

 заместитель директора по УВР Кузьминская 

О.М 

Источник информации: отчеты образователь-

ного учреждения, приказы (протоколы), гра-

моты, сертификаты, дипломы 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: участие в профессиональных 

конкурсах (не менее одного) на муниципаль-

ном уровне и выше. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 
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Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: качественная подготовка педа-

гогических работников к участию в   профес-

сиональных конкурсах (в т.ч. конкурсах ав-

торских программ) не ниже муниципального 

уровня. 

+ + + 
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1.2.Успешное прохожде-

ние аттестации на заяв-

ленную категорию или на 

соответствие занимаемой 

должности  

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

заместитель директора по УВР Кузьминская 

О.М. 

Источник информации: приказы ДО и МП 

ХМАО-Югры о присвоении квалификацион-

ных категорий, приказы образовательных 

учреждений о прохождении аттестации на со-

ответствие занимаемой должности. 

Период: предшествующий учебный год.  

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие в отчетном периоде 

случаев несоответствия работников ОУ ква-

лификационным категориям или занимаемой 

должности 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+   

 

           

 

1.3.Представление опыта 

работы 

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

 заместитель директора по УВР Кузьминская 

О.М. 

Источник информации: отчеты образователь-

ных учреждений, приказы, сертификаты, ди-

пломы участников, протоколы, наличие пуб-

ликаций 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: представление опыта работы на 

семинарах, совещаниях, на предметных мето-

дических заседаниях и иных мероприятиях на 
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уровне образовательного учреждения и выше 

и или наличие публикаций в печатных, элек-

тронных СМИ, сайтах/порталах, посвящен-

ных теме образования (не менее одного) 
Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: подготовка к выступлениям и 

публикациям педагога  
Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+ + + 

 

           

 

1.4. Участие в экспертных 

комиссиях и прочие 

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

 заместители директора по УВР 

Парыгина Е.В., Полежай Е.А., Балуева Е.Г., 

Кузьминская О.М., заместитель директора по 

ВВВР Соловицкая А.Д. 

Источник информации: приказы, сертифи-

каты 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: Участие в экспертных комис-

сиях по проверке олимпиадных заданий, диа-

гностических работ, эксперты по проверке ра-

бот учащихся, обучающихся по разным фор-

мам на уровне образовательного учреждения 

и выше 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

   

 

+ + + + + + + + + + + 

 

1.5. Методическое сопро-

вождение педагогических 

кадров  

Ответственный за предоставление информа-

ции:     

+ 
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заместитель директора по УВР Кузьминская 

О.М. 

Источник информации: приказ, служебная 

записка заместителя директора  

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: сопровождение педагогов при 

разработке рабочих программ, материалов УМК; 

подготовка к выступлениям и публикациям пе-

дагога  
 Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

2. Организа-

ция профи-

лактической 

работы. 

2.1. Отсутствие уча-

щихся, систематически 

пропускающих и не посе-

щающих занятия без ува-

жительной причины  

Ответственный за предоставление информа-

ции: заместитель директора по ВВВР Соло-

вицкая А.Д 

Источник информации: отчеты образователь-

ного учреждений. 

Условие, при которых показатель считается 

достигнутым: отсутствие учащихся, система-

тически пропускающих и не посещающих за-

нятия без уважительной причины. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+ +  

 

    +       
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2.2.100% участие уча-

щихся в социально-пси-

хологическом тестирова-

нии  

Ответственный за предоставление информа-

ции:  

заместитель директора по УВР Балуева Е.Г. 

 Источник информации: отчёт с онлайн-плат-

формы, на которой проводится социально-

психологическое тестирование, акты образо-

вательных учреждений о результатах тестиро-

вания учащихся. 

Порядок расчета: (численность учащихся, 

принявших участие в социально-психологи-

ческом тестировании, направленном на ран-

нее выявление незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных ве-

ществ / численность учащихся, подлежащих 

социально-психологическому тестированию) 

*100%; 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+   

 

  +         

 

 

2.3. Отсутствие случаев 

преступлений среди уча-

щихся 

Ответственный за предоставление информа-

ции:  

заместитель директора по ВВВР Соловицкая 

А.Д. 

Источник информации: информация УМВД 

России по городу Сургуту отчет образователь-

ного учреждения 

Условие, при которых показатель считается 

достигнутым: отсутствие случаев преступле-

ний среди учащихся 

 +  

 

    +       

 



Критерии 

Показатель эффективно-

сти деятельности и каче-

ства труда педагогиче-

ских и руководящих ра-

ботников 

Методика расчета значений показателей 

З
ам

ес
ти

те
л

ь 
д

и
р

ек
то

р
а 

п
о
 У

В
Р

 

З
ам

ес
ти

те
л

ь 
д

и
р

ек
то

р
а 

п
о
 В

В
В

Р
 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л

ь 
ц

ен
тр

а 
д

о
п

о
л
н

и
те

л
ь-

н
о

го
 о

б
р

аз
о

в
ан

и
я
 д

ет
ей

 

М
ет

о
д

и
ст

 

У
ч
и

те
л
я
 

П
ед

аг
о

г 
Д

О
 

П
ед

аг
о

г 
–

 п
си

х
о
л
о
г 

П
ед

аг
о

г 
–

 б
и

б
л
и

о
те

к
ар

ь
 

С
о

ц
и

ал
ьн

ы
й

 п
ед

аг
о
г 

П
р

еп
о

д
ав

ат
ел

ь 
–
 о

р
га

н
и

за
то

р
 о

сн
о

в
 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 и

 з
ащ

и
ты

 Р
о
д

и
н

ы
 

П
ед

аг
о

г 
–

 о
р

га
н

и
за

то
р

 

У
ч
и

те
л

ь 
–

 л
о

го
п

ед
 

 

У
ч
и

те
л

ь 
–

 д
еф

ек
то

л
о
г 

В
о

сп
и

та
те

л
ь
 

К
о

н
ц

ер
тм

ей
ст

е
р

 

С
о

в
ет

н
и

к
 д

и
р

ек
то

р
а 

п
о
 в

о
сп

и
та

н
и

ю
 

и
 в

за
и

м
о

д
ей

ст
в
и

ю
 с

 д
ет

ск
и

м
и

 о
б

щ
е-

ст
в
ен

н
ы

м
и

 о
б

ъ
ед

и
н

ен
и

я
м

и
 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

3. Организа-

ция питания 

учащихся 

3.1.Не менее 25% уча-

щихся 5-11 классов, полу-

чающих горячее питание 

с привлечением роди-

тельской доплаты  

Ответственный за предоставление информа-

ции:  

заместитель директора по УВР Балуева Е.Г. 

Источник информации: показатели внутрен-

него мониторинга по охвату горячим пита-

нием 

Порядок расчета: [средняя численность уча-

щихся 5-11-х классов, получающих питание с 

привлечением дополнительных средств, вно-

симых родителями (законными представите-

лями) / (средняя численность учащихся 5-11-х 

классов – средняя численность учащихся 5-

11-х классов льготных категорий)] * 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+   

 

+    +       

 

4. Реализация 

основных об-

разователь-

ных программ 

 

4.1.  100% выпускников 

11-х классов, освоивших 

программу среднего об-

щего образования по рус-

скому языку и матема-

тике 

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

 заместитель директора по УВР Полежай Е.А. 

Источник информации: протоколы проверки 

результатов основного государственного эк-

замена 

Порядок расчета: (численность выпускников 

11-х классов, сдавших ЕГЭ по математике и 

+   

 

+           

 



Критерии 
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русскому языку форме ЕГЭ / численность 

выпускников 11-х классов, сдававших ЕГЭ 

по данному предмету) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

4.2.  100% выпускников 9-

х классов, освоивших 

программу основного об-

щего образования по рус-

скому языку и матема-

тике 

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

 заместитель директора по УВР Полежай Е.А. 

Источник информации: протоколы проверки 

результатов основного государственного эк-

замена 

Порядок расчета: (численность выпускников 

9-х классов, сдавших ОГЭ по математике и 

русскому языку форме / численность выпуск-

ников 9-х классов, сдававших ОГЭ по дан-

ному предмету) * 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+   

 

+           

 

4.3. Не менее 50% уча-

щихся 4-х классов, полу-

чивших «4» и «5» по ито-

гам учебного года (по 

предмету) 

Ответственный за предоставление информа-

ции:  

заместитель директора по УВР Балуева Е.Г. 

Источник информации: отчёты об успеваемо-

сти за учебный год в «ГИС Образование 

Югры». 

Порядок расчета: (численность учащихся 4-х 

классов, получивших «4» и «5» по итогам 

учебного года / численность учащихся 4-х 

классов) *100% 

+   

 

+           
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Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

4.4. Не менее 35% уча-

щихся 7-х классов, полу-

чивших «4» и «5» по ито-

гам учебного года (по 

предмету) 

Ответственный за предоставление информа-

ции:  

заместитель директора по УВР Парыгина Е.В. 

Источник информации: отчёты об успеваемо-

сти за учебный год в «ГИС Образование 

Югры» 

Порядок расчета: (численность учащихся 7-х 

классов, получивших «4» и «5» по итогам 

учебного года / численность учащихся 7-х 

классов) *100% 

+   

 

+           

 

 

4.5. Не менее 75% учите-

лей, активно использую-

щих сервисы ФИСП 

ЦОС «Моя школа» и не 

менее 55% обучающих, 

получивших доступ к ре-

сурсам ФИСП ЦОС 

«Моя школа» 

Ответственный за предоставление информа-

ции: заместитель директора по УВР Кузьмин-

ская О.М. 

Источник информации: выгрузка данных с 

ФИСП ЦОС «Моя школа». 

Условия, при котором показатель считается 

достигнутым: 

1) Не менее 75% учителей, активно использу-

ющих сервисы ФИСП ЦОС «Моя школа»; 

2) Не менее 55% учащих, получивших доступ 

к ресурсам ФИСП ЦОС «Моя школа». 

Порядок расчета: 

1) [(число активных учителей / число учите-

лей по форме статистической отчетности ОО-

1)] * 100%. 

+   
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Активный учитель – это учитель, использую-

щий в образовательном процессе ресурсы 

ФИСП ЦОС «Моя школа» не менее 3-х раз в 

месяц ежемесячно с сентября по май. 

2) [(численность учащихся, зарегистрирован-

ных в ФИСП ЦОС «Моя школа» / численность 

учащихся по форме статистической отчетно-

сти ОО-1)] * 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

5. Работа с 

«отстающими 

учащимися» 

5.1. Не более 45% уча-

щихся, обучающихся на 

«3» по итогам учебного 

года (только для учите-

лей начальных классов) 
(при наличии 2-х классов 

расчет показателей ве-

дется для каждого класса 

отдельно с увеличением 

общего числа показате-

лей)  

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

заместитель директор по УВР Балуева Е.Г. 

Источник информации: отчёты об успеваемо-

сти за учебный год в «ГИС Образование 

Югры».  

Порядок расчета: численность учащихся, обу-

чающихся на «3» по итогам учебного года / об-

щую численность учащихся в классе * 100%. 

+   

 

+           
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5.2. Эффективная инди-

видуальная работа с «от-

стающими» учащимися 

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

заместители директор по УВР Балуева Е.Г., 

Парыгина Е.В., Полежай Е.А. 

Источник информации: отчёты об успеваемо-

сти за учебный год в «ГИС Образование 

Югры».  

Условия, при котором показатель считается 

достигнутым: 

снижение (отсутствие) количества «отстаю-

щих» учащихся; 

«Отстающими» учащимися считать уча-

щихся, имеющих по итогам четверти (полуго-

дия) более 75% отметок «3», а также уча-

щихся, не аттестованных хотя бы по одному 

предмету или имеющих хотя бы одну отметку 

«2» по любому предмету по итогам четверти 

(полугодия).  

+   

 

+  +  +       
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6. Соответ-

ствие условий 

требованиям 

ФГОС 

6.1. Выполнение реко-

мендаций территориаль-

ной психолого-медико-

педагогической комиссии 

Ответственный за предоставление информа-

ции: заместитель директор по УВР Балуева 

Е.Г.  

Источник информации: отчеты руководите-

лей психолого-педагогических консилиумов. 

Условия, при которых показатель считается 

достигнутым: выполнение образовательным 

учреждением всех рекомендаций территори-

альной психолого-медико-педагогической ко-

миссии (без учета заключений ПМПК, кото-

рые не были предъявлены родителями (закон-

ными представителями) обучающихся). 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+   

 

  +     + +   

 

7. Обеспече-

ние безопас-

ности образо-

вательного 

процесса 

7.1. Отсутствие случаев 

дорожно-транспортных 

происшествий по вине 

обучающихся  

Ответственный за предоставление информа-

ции: заместитель директора по ВВВР Соло-

вицкая А.Д. 

Источник информации: информация ГИБДД 

г. Сургута о случаях дорожно-транспортных 

происшествий по вине учащихся муниципаль-

ного общеобразовательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие случаев дорожно-

транспортных происшествий по вине уча-

щихся. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

 +  

 

    +       

 



Критерии 

Показатель эффективно-

сти деятельности и каче-

ства труда педагогиче-

ских и руководящих ра-

ботников 

Методика расчета значений показателей 
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7.2. Отсутствие фактов 

травматизма среди уча-

щихся во время образова-

тельной деятельности, 

фактов нарушения прав 

несовершеннолетних 

Ответственный за предоставление информа-

ции:  

инспектор по ОТ 

Источник информации: акты о несчастном 

случае с учащимися (форма Н2) 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие фактов травматизма 

среди учащихся во время образовательной де-

ятельности, фактов нарушения прав несовер-

шеннолетних 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+ + + 

 

 

 

 

 

+ 

 

          

 

8. Организа-

ция эффек-

тивной физ-

культурной 

работы 

8.1. Не менее 5% обучаю-

щихся, принявших уча-

стие в тестировании 

ВФСК «Готов к труду и 

обороне», не менее 20% 

участников, получивших 

знаки отличия ВФСК 

«Готов к труду и обо-

роне» 

Ответственный за предоставление информа-

ции:  

 заместитель директора по ВВВР Соловицкая 

А.Д. 

Источник информации: информация, полу-

ченная от муниципального бюджетного учре-

ждения Центр физической подготовки 

«Надежда» об обучающихся, сдававших нор-

мативы ГТО и получивших знаки отличия, 

форма статистической отчетности ОО-1.  

Условия, при которых показатель считается 

выполненным: 

1) Не менее 5% обучающихся, принявших 

участие в тестировании ВФСК «Готов к труду 

и обороне»; 

 +  

 

           

 



Критерии 
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2) Не менее 3-х участников, получивших 

знаки отличия ВФСК «Готов к труду и обо-

роне». 

Порядок расчета: численность учащихся, при-

нявших участие в тестировании ВФСК «Готов 

к труду и обороне» / общая численность уча-

щихся 1-11-х классов по форме статистиче-

ской отчетности ОО-1) * 100%. 

 Порядок расчета: численность учащихся, по-

лучивших знаки отличия ВФСК «Готов к 

труду и обороне» / численность учащихся, 

принявших участие в тестирование ВФСК 

«Готов к труду и обороне» ) *100%  

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 
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Критерии 
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9. Работа с 

одаренными 

детьми 

9.1. Наличие учащихся – 

победителей и призеров 

олимпиад, конкурсов, фе-

стивалей, акций и других 

мероприятий 

 

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

заместитель директора по УВР Кузьминская 

О.М. 

Источник информации: приказы о  награжде-

нии, грамоты, дипломы, благодарственные 

письма и т.д.  

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: наличие учащихся – победите-

лей и призеров (не менее одного) интеллекту-

альных олимпиад и конкурсов (спортивных, 

творческих и других социально-значимых кон-

курсов, фестивалей, акций и других меропри-

ятий), подготовленных педагогическим работ-

ником не ниже муниципального уровня. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

+ + + 
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Критерии 
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10. Методи-

ческая работа 

10.1. Прохождение пред-

метной диагностики           

(кроме учителей матема-

тики и русского языка 

9,11 классов) 

Ответственный за предоставление информа-

ции: заместитель директора по УВР Кузьмин-

ская О.М. 

Источник информации: информация, полу-

ченная от МАУ «ИОЦ»  

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: прохождение предметной диа-

гностики не ниже базового уровня на феде-

ральном уровне 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

   

 

+           

 

11. Реализа-

ция программ 

дополнитель-

ного образо-

вания, орга-

низация дея-

тельности 

детских об-

щественных 

объединений 

11.1. Не менее 80% детей 

в возрасте от 5 до 18 лет, 

охваченных дополни-

тельным образованием 

 

Ответственный за предоставление информа-

ции: заместитель директора по ВВВР Соло-

вицкая А.Д. 

Источник информации: АИС «Персонифици-

рованное дополнительное образование», ста-

тистический отчет по форме ОО-1. 

Порядок расчета: (численность учащихся в 

возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по до-

полнительным общеразвивающим програм-

мам, на 31 декабря / общая численность уча-

щихся в возрасте от 5 до 18 лет на 20 сентября) 

* 100%. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

 +  

 

 +          

 

11.2. Обеспечение уча-

стия учащихся в деятель-

ности Российского дви-

жения детей и молодежи 

Ответственный за предоставление информа-

ции: заместитель директора по ВВВР Соло-

вицкая А.Д. 
   

 

      +     

 

 

 

 



Критерии 
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«Движение первых» 

и программе «Орлята 

России» 

Источник информации: отчеты образователь-

ного учреждения. 

Условия, при котором показатель считается 

достигнутым:  

1) размещение на официальном сайте 

https://будьвдвижении.рф, в социальных сетях 

ВКонтакте (https://vk.com/rddm_official), Од-

ноклассники (https://ok.ru/rddm.official), на 

портале «Образование Сургута», официаль-

ном сайте образовательного учреждения ин-

формации об участии отделения Российского 

движения детей и молодежи «Движение пер-

вых» не менее чем в 3-х мероприятиях муни-

ципального, регионального и федерального 

уровней, организованных в рамках деятельно-

сти Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых». 

2) размещение на официальном сайте 

https://orlyatarussia.ru/, социальной сети ВКон-

такте (https://vk.com/orlyata_rus), портале 

«Образование Сургута», официальном сайте 

образовательного учреждения информации об 

участии общеобразовательного учреждения 

не менее чем в 3-х треках программы «Орлята 

России». 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

12.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

Ответственный за предоставление информа-

ции:  
+ + + 

 

 
  + + + + + + +   

 

 

https://будь/
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12. Исполни-

тельская дис-

циплина 

подготовки документов в 

соответствии с запросами 

заместители директора по УВР   Кузьминская 

О.М., Балуева Е.Г., Полежай Е.А., замести-

тель директора по ВВВР Соловицкая А.Д.  

Источник информации: служебные записки о 

наличии в образовательном учреждении доку-

ментов с нарушенным сроком исполнения с 

указанием темы, номера и даты регистрации 

неисполненного в срок документа (в т.ч. дого-

воров, соглашений, заполнение информаци-

онных систем первичных документов для 

начисления заработной платы работников, до-

кументов в отношении которых сроки уста-

новлены законодательством, муниципаль-

ными правовыми актами, письменных запро-

сов и поручений департамента образования, 

«ИМЦ», «УДОУ», «УУ и ООУ», «ЦД и К»), 

результаты мониторинга заполнение инфор-

мационных систем. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: 

Отсутствие документов, не исполненных в 

срок или подготовленных некачественно 

Периодичность: ежегодно  в августе за пред-

шествующий учебный год 
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12.2. Высококачествен-

ное ведение внутренней 

документации учрежде-

ния 

Ответственный за предоставление информа-

ции: 

заместитель директора по УВР  + + + 

 

 

 

 

 

+ + + + + + + + + + + 
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Парыгина Е.В., Полежай Е.А., Балуева Е.Г., 

заместитель директора по ВВВР Соловицкая 

А.Д. 

Источник информации: служебные записки о 

нарушениях ведения внутренней документа-

ции учреждения. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: отсутствие замечаний при веде-

нии внутренней документации учреждения 

Периодичность: ежегодно  в августе за пред-

шествующий учебный год 

 

+ 

13. Информа-

ционная от-

крытость 

13.1. Формирование пози-

тивного имиджа образо-

вательного учреждения 

Ответственный за предоставление информа-

ции: заместитель директора по ВВВР Соло-

вицкая А.Д. 

Источник информации: официальный интер-

нет-портал департамента образования, инфор-

мационные ленты сообществ образователь-

ных учреждений, департамента образования в 

социальных сетях. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым:  

1) размещение не менее 5-ти информацион-

ных материалов о культурно-образователь-

ных, спортивных и иных событиях, достиже-

ниях обучающихся образовательного учре-

ждения на официальном интернет-портале де-

партамента образования. 

   

 

           

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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2) репост не менее 10-ти информационных ма-

териалов из официальных сообществ департа-

мента образования в социальных сетях; 

3) размещение не менее 3-х уникальных по-

стов в неделю в официальных сообществах 

образовательного учреждения, в социальных 

сетях. 

Периодичность: ежегодно в августе за пред-

шествующий учебный год 

13.2. Обеспечение акту-

альности информации, 

размещаемой на офици-

альном сайте образова-

тельного учреждения 

Ответственный за предоставление информа-

ции:  

заместитель директора по УВР Кузьминская 

О.М. 

Источник информации: информационная 

справка по результатам мониторинга ведения 

официальных сайтов образовательных учре-

ждений. 

Условие, при котором показатель считается 

достигнутым: своевременное и качественное 

размещение информации по-своему направле-

нию деятельности на официальном сайте об-

разовательного учреждения 

Периодичность: ежегодно  в августе за пред-

шествующий учебный год 

+  + 

 

  +  +  + + +   

 

 

 

 


